Lt-Modul 3 Feststellen der
L ernausgangslage 8 Stunden
Arbeit in der Gruppe

Stunden

Inhalt: Arbeit in der Gruppe

Sachkompetenz

1. besetzen Rollen in der Gruppenarbeit

2. planen langerfristige Vorhaben

3. verteilen und delegieren die Arbeit

4. reflektieren und evaluieren ihren Arbeits- und Lernprozess

Methoden

1. setzen Rollenkarten ein, um eine effektive Gruppenarbeit zu erlauben
2. benutzen Planungs- und Evaluationshilfen

muss

Kompetenzen:

stellen fest, dass effektive Arbeit in der Gruppe regelgeleitet sein

Fachern

Handlung s-
und
Problem-
I6sung

1. 0bertragen die Regeln und Erfahrungen auf Gruppenarbeit in allen

Reihenvorschlag

Materialhinweise

a) Einfuhrung der Rollenkarten
b) Einfiihrung eines Arbeitsplanes
c) Einfuhrung des Reflektionsbogens/ Evaluationsbogens

Polizeiakademie, Rollenkarten, VVordrucke fir
Avrbeitsplan und Reflektionsbogen

Facherubergreifende Themen

Leistungsbeurteilung

in allen Fachern Forderung vor Beginn der Arbeit einen
Arbeitsplan zu entwerfen und regelmaRig zu reflektieren und
zu evaluieren

keine
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